MESLEKI ETIK VE
SORUMLULUK




Etik nedir?

Sozlik anlami olarak etik; tore bilimi, ahlak bilimi, ahlaki,
ahlakla ilgili olarak tanimlanmaktadir.

Kavramsal olarak etik; ahlaki olanin 0zinu ve temellerini
arastiran bilim, insan davranislari ile ilgili problemleri
inceleyen felsefe dali olarak tanimlanmaktadir.




Ahlak nedir?

Ahlak, icinde yasadigimiz topluma gore degisen ve genelde
cogunluk tarafindan herhangi bir gerekce gosterilmeden dogru
olarak kabul edilen degerlerin ve dlusincelerin toplami olarak
tanimlanmaktadir.

Diger bir ifade ile neyin dogru neyin yanlis sayildig| veya sayilmasi
gerektigi ile ilgilenir. Dogru oldugu hissedilenler ahlaka da uygun
olarak kabul edilir.




Etik ve ahlak

Tlrkce’ de etik sozciigl yanlis bigcimde ahlak sozcligi es
anlaml1 olarak kullanilir. Etik 1le ahlak arasindaki en temel
fark, ahlakin toplumsal degerlere dayanirken etigin evrensel
insani degerlere dayanmasidir.

Ahlak Etik

* Yereldir. * Evrenseldir.

* Tekil eylemlere yonelir. * Kolektif eylemlere yonelir.
* Ekonomik altyapiya bagli olarak degisebilir. *Degisiklik gdstermez.

* Manevi baskiyi kullanir. * Ozgirlik ilkesini kullanir.




Etik midir?

Bir seyin etik olup olmadigini sorgularken:

. Yapilacak sey yasal mi?

. Toplumsal degerlerimize uyuyor mu?

. Mesleki degerlerimize uyuyor mu?

. Yaparsaniz kendinizi kotu hissedecek misiniz?
. Yaptiginiz gazetelere haber olsa nasil gorunur?
Yanlis oldugunu biliyorsaniz yapmayin.

Emin deqilseniz sorun.

Yanit alana kadar sormaya devam edin.
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Etik ve yasalar

Asaqgidakilere érnekler bulunuz
Etik + Yasa disi : ?

Etik + Yasal : ?

Yasa disi + Etik olmayan : ?

Etik olmayan + Yasal : ?




Etik tlirleri

‘Bireysel Etik: Bireyin kendisine ait etik, ahlaki ve normsal
taahhdutleridir. Bunlar genelde ¢cocuklukta aile veya egitimle
kazanilarak toplumsal degerlerle yogrularak sekillenir.

*Toplumsal Etik: Bir kaltarin veya bir toplulugun geneli tarafindan
paylasilan ahlaki degerler dizimidir.

*Profesyonel Etik (Mesleki Etik): Belirli bir meslekte kabul edilmis
ilke ve standartlarin is yagamindaki uygulamasidir.




Mesleki etik

Mesleki Etik ilkelerine gore dinyanin neresinde olursak
olalim, benzer durumlarda ayni ¢cozimleri Gretmelidir.
Toplum Etigi ve Kisisel Etik, standart olmayan ve tarafli
cozumler uretebilir.

* Cogunlukla bu degerler ortiisiuir.

Ornek: Riisvet almak hem toplumsal, hem kisisel, hem de
mesleki etige aykiridur.




Mesleki etik

Bir doktor veya avukat icin, kisisel ve profesyonel
etik arasinda nasil bir celiski olabilir?

Kirtaja karsi olan bir jinekolog diisiinlin

Muvekkili katil olan bir avukat disintn




Mesleki etik nedir?

Is hayatindaki davranislari ydnlendiren, onlara rehberlik eden etik
prensipler ve standartlarin toplamina “mesleki etik” denilmektedir.

Belirli bir meslek grubunun, meslek tyelerine emreden, onlari belli
kurallarla davranmaya zorlayan kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve
ilkesiz Uyeleri meslekten dislayan, mesleki rekabeti dizenleyen ve
hizmet ideallerini korumayi amaclayan mesleki ilkelerdir.




Mesleki Etik

' YAKCASMAYIN

Gocusumu ATARIM !

Santajda iki kotuluk bir arada olmaz ilkesi

italyan mafyasinin temel ilkelerinden
omerta (suskunluk yemini)

...............



Bilim nedir?

Dogayi anlamak ve dogru tanimlamak icin

e teorive hipotezler gelistirme,

e glvenilir 6ngorulerde bulunma,

e hata ve pesin htukimleri ortadan kaldirma,

e elde ettigi bilgileri sonraki kusaklara da 6gretme

faaliyetlerinin timduine verilen genel isimdir.




Bilim etiginin davranis standartlari

Durustlik

* Dikkat

* Acikhk

* Ozgiirliik

* Onur Payi

e Egitim

* Toplumsal Sorumluluk
* Firsat Esitligi
* Yasallik

e Karsilikh Saygi
* Verimlilik




1. Durustluk

Arastirma faaliyetinin her asamasinda bilim insani:
*  Objektif

« Tarafsiz

- Durust olmaldir.

Darustligl bozan davraniglar:

Asirma Duplikasyon
Sahtecilik Uydurma
Kopya Kirpma
Carpitma Bulandirma




Diiriistliigii bozan davranislar

«  Asirma: Baskalarinin fikirlerini, yapitlarini sahiplerine atif
yapmadan kendisininmis gibi sunmak (intihal)

+ Sahtecilik: Sunulan belgeyi gercege aykiri olarak duzenlemek
veya degistirmek

+ Kopya: Kendisinin olmayan bilgi ve bulgulari sahiplenme,
kullanma

« Carpitma: Kayitlari ve elde edilen verileri tahrif etmek,
degistirmek

* Duplikasyon: Arastirmaya ait ayni sonuclari birden fazla yerde
yayinlamak,

« Uydurma: Bir hipotezi desteklemek i¢in hayali sonu¢ uydurma

« Kirpma: Hipotezi destekleyen sonucun yaziimasi, diger
sonuglarin gizlenmesi;

+ Bulandirma: Sonuclari oldugundan daha iyi gosterme




2. Dikkat

Dikkatsizlik hatalara yol acar. Hata yaptiginda hatayi kabul etmek
ve duzeltmek gerekir.

Danigsmanlik sistemi dogru iglediginde hatalar en aza indirilebilir.

Tekrarlanan hatalar ise ihmalkarligi isaret eder.




3. Aciklik

Askeri ve ticari arastirmalarla, tamamlanmamis arastirmalarin
disindaki tum bilimsel arastirmalar acik ve ulasilabilir olmalidir.

4. Ozgiirliik

Bilimsel arastirma ortamlari baskici ve asiri planlamaci olmamalidir.
Bilimsel arastirma ortamlari:

Yeni 0zgun fikirler gelistirebilmek igin,
Yeni ¢cozum teknikleri gelistirebilmek igin,

Bilimin ilerlemesini saglayabilmek icin ozgurlUk¢u olmalidir.



5. Onur Payi1 (Taninma, sayginlik, itibar, odul)

* Onur payi veriimezse motivasyon eksilir.

« Hak etmeyenlere verilirse adalet duygusu zedelenir.
6. Egitim

Usta-cirak iliskisi icerisinde tarif ile veya sezgisel olarak, bildiklerimizi
ogretmek yukumlualigumuz vardir. Danigsman (0gretim gorevlisi)
ogrencisine her konuda ornek olmalidir.




7. Toplumsal Sorumluluk

Toplumsal tartismalara katilmak uzmanlik goérasu bildirmek (varsa)
bilimin istismarini ve kotu bilim uygulamalarinin yanliglarini sergilemek
gerexir.

8. Yasallik

Tehlikeli ve kontrole tabi maddelerin kullanimi insan ve hayvanlarin
kullanimi, arastirma ortamlarinin saglik ve guvenligi, telif haklari,
patentler vb. konularda yasalara uymak mecburi ve ahlaki bir gorevdir.




9. Firsat Esitligi

Bilimsel aragtirma ortamlari bilimsel liyakatle dogrudan ilgisi olmayan;
Irk, Cinsiyet, Memleket, Yas, vb. hususlar dikkate alinmaksizin herkese
acik olmalidir.

10. Karsilikl saygi

Bilim insanlari fiziksel ve psikolojik olarak birbirine zarar vermekten
kacinmalidir.

11. Verimlilik

« Kaynaklari ve zamani akillica ve verimli kullanmak
« Arastirma butgelerini abartmamak gerekir.




Ogrencilerin sorumluluklari : Etik ilkeler ve davranis kurallari

1. Ogrencilerin Akademik Etige Karsi Davraniglari

2. Ogrencilerin Akademik Ogretim Elemanlarina Karsi Davranis Kurallari

3. Ogrencilerin Diger Ogrencilere Karsi Davranis Kurallari

4. Ogrencilerin Boliim / Fakdlte / Universiteye Karsi Sorumluluklari




1. Ogrencilerin akademik etige aykiri davranislar

a) Sinav, odev, proje, rapor, diploma calismasi, bitirme 6devi, tez vb. gibi her turli
sinama, bilgi veya yeterlik olgme etkinliklerinde kopya ¢cekmek veya vermek.

b) Baskasi yerine sinava girmek veya kendi yerine baskasini sinava sokmak.

c) Bireysel olarak hazirlanmasi gereken bir galigsmayi1 bagkalarina hazirlatmak veya
baskasi icin hazirlamak.

d) Grup calismalari veya projelerinde, uzerine dusen katkiyr yapmamak.

e) Daha once ayni ya da baska bir derste degerlendirilmis, bir calismanin aynisini
veya ¢ok benzerini, almakta oldugu dersin sorumlusunun iznini almadan, tekrar
not almak i¢in sunmak.

f) Odev, proje, rapor, diploma calismasi, bitirme 6devi, tez vb. gibi her turld
calismada bilerek asirma, uydurma, sahte veya saptirma bilgiler kullanmak.

g) Verilen notlari herhangi bir sekilde degistirmek.

h) Universite biinyesinde sirdurilen her tirlG egitim-6gretim, arastirma, kiltir, sanat
ve spor etkinliklerini veya sosyal hizmetleri engellemek.

i) Universite disinda gerceklesen ama egitimin bir parcasi olan staj, teknik gezi vb.
etkinliklerde kurallara uymamak.

j) Diger ogrencilerin akademik etige aykiri davranmalarina kasitli olarak veya
bilerek yardimci olmak.




2. Ogrencilerin 6gretim elemanlarina karsi davranis kurallari

a) Tum ogretim elemanlarina saygiyla davranmalidirlar.

b) Irki, anadili, dini, cinsiyeti, milliyeti, medeni hali, siyasi gorusleri, dini inanglari,
cinsel yonelimi, ailesi, sosyal veya kultirel gecmisi, etnik kokeni ya da fiziksel
engeli nedeniyle, herhangi bir ogretim elemanina karsi ayrimcilik
yapmamalidirlar.

c) Ogretim elemanlarini degerlendirirken adil, diriist ve nesnel olmaldirlar.

d) Taraflardan birini ya da her iki tarafi olumsuz etkileyecek sekilde durumlar
yaratan, ogrenci ve ogretim elemani arasindaki kigisel iligkiler etik agidan kabul
edilemez.

e) EQitim-0gretim iligkileri suresince, 6gretim elemanlariyla gonul iligkisine
giremezler.

f) Ogretim elemanlarini ve onlarla olan iligkilerini kigisel kazanglari icin
kullanmamaldirlar.

g) Ogretim elemanlari hakkinda bilerek, yanlis ve kotl niyetli aciklamalarda
bulunmamaldirlar.

h) Ogrenciler, 6gretim elemanlarinin profesyonel kararlarini ve davranislarini
etkileyebilecek ya da etkileme goruntusu verebilecek herhangi bir hediyeyi veya
ikrami ogretim elemanlarina sunmamalidirlar.




3. Ogrencilerin diger 6grencilere karsi davranis kurallari

a) Irk, anadil, din, cinsiyet, milliyet, medeni hal, siyasal gorus, dini inang, cinsel
yonelim, aile, sosyal veya kulturel gecmis, etnik koken, fiziksel engellilik gibi
sebeplerle ya da keyfi ve kisisel nedenle ayrimcilik yapamazlar.

b) Tehdit edici davranigta bulunmasi, sozler soylemesi, s6zlU ya da fiziksel tacizde
bulunmasi veya gozdagi vermesi hicbir sekilde ve kosulda kabul edilemez.

c) Diger ogrenciler hakkindaki goruslerini sunarken adil ve nesnel olmalidirlar; onlar
hakkinda, bilerek, yanls ve kotu niyetli agciklamalarda bulunmamalidirlar.

d) Kendi tavirlarini veya goruglerini desteklemek icin diger ogrencilerin gorus, veya
tavirlarini, bilerek, yanls bir sekilde aktaramazlar.

e) Mallarina ve akademik ¢alismalarina zarar veremezler.

f) Akademik haklarina ve 6grenme 6zgurligune saygi gostermelidirler.




4. Ogrencilerin iiniversite/fakiilte/béliime karsi sorumluluklari

a) Egitim-0gretim islerinin duzgun yuratilmesiyle ilgili kurallara uymak ve bununla
ilgili bilgileri izlemek ve 6grenmek sorumlulugunu yuklenirler.

b) Talep ettigi bilgileri veya evraklari dogru ve zamaninda vermelidirler,

c) Mallarina bilerek ya da kasitli olarak zarar vermemelidirler.

d) Kisitlanmis alanlarina izinsiz girmemeli ve oralari izinsiz kullanmamaldirlar.
e) Olanaklarini kendi sahsi cikarlari ve kazanclari i¢in kullanmamalidirlar.

f) Idari ve destek personeline saygiyla ve hakkaniyetle davranmali, onlari sdzli veya
fiziksel olarak taciz etmemelidirler.

g) Diger Universite/bolum/fakulteleri asagilayacak veya kotuleyecek aciklamalarda
bulunmamaldirlar.




Miihendislik nedir ?

Matematik ve doga bilimlerinden, ders c¢alisma,
deneyler ve uygulama yollar: 1le kazanilmis bilgileri
akillica kullanarak, doganin madde ve kuvvetlerini
insanoglunun yararina sunmak iizere ekonomik
yontemler gelistiren bir meslektir.




Miihendis nedir?

Muhendis kelimesinin koku, Arapgadaki geometri ya da genel olarak bilim
anlamina gelen "hendese" kelimesinden gelmektedir. "mu-hendese" ise,
geometriyi bilen, bilim bilen anlamina gelmektedir.

Modern anlamda muhendis:

Bilim insanlarinin Urettigi teorik bilgiyi, tekniker ve teknisyenlerin
uygulayabileceqi pratik bilgiye donusturen kisidir.

Arthur Mellen Wellington gore muhendis:

Demiryollarinda ingsaat muhendisi olarak ¢alisan Wellington'a ,,.
gore muhendis “Beceriksiz birinin iki dolara kotu yaptigi bir s
seyi, bir dolara iyi yapma sanatidir”.
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Miihendislik etigi nedir ?

Muhendislik Etigi, bir muhendis olarak;

* Nasil davranmamiz ve yasamamiz gerektigini,

« Karar verirken neleri goz onunde bulundurmamiz
gerektigini,

« Hangi standartlara gore bu kararlarin dogru veya yanlig
oldugunu icerir.




Miihendislik etigi

Isverene karsi sadakatin miihendisin tek etik sorumlulugu oldugu
gorusu artik gunumuzde degerini yitirmis bulunmaktadir. Toplum bunun
yani sira gunluk yasantimizdaki bircok faaliyet ve olaydan muhendisleri
sorumlu tutmaktadir.

Muhendislik mesleginin statisuinu gelistirmek ve sorumlulugunu bir kere
de ahlaki degerlerle vurgulayarak hatirlatmak amaciyla muhendislik etigi
“meslektaslar arasinda birbirimize nasil davranmamiz gerektiginin
ilkelerini ortaya koymaktir” diye tanimlanmaktadir.

“Meslektaglar arasinda yazilmamis ve imzalanmamis bir sozlesme”




Bir miihendisten beklenenler nelerdir?

1. Kamu guvenligi, sagligi ve refahi ile uyumlu muhendislik kararlari verme
sorumlulugunu ustlenmek, cevreyi veya halki tehdit edebilecek faktorleri zamaninda
aciklamak,

2. Cikar catismalarindan mimkun oldugunca uzak durmak,

3. Verilere dayanarak yapilan iddia veya tahminlerde durust ve gercekci olmak,

4. Rusveti tum sekilleriyle reddetmek,

5. Teknolojinin daha iyi anlasiimasi, yerinde uygulanmasi ve potansiyel zararlarinin
anlasilir kilinmasi igin calismak,

6. Teknik bilgi ve becerileri glincellestirmek ve ilerletmek, teknolojik gorevleri sadece
deneyimi veya yetenegi icinde oldugu zaman ustlenmek,

7. Teknik calismalari arastirmak ve elestirisini yapmak, hatalari kabullenmek ve
duzeltmek,

8. Irk, dil, din veya etnik koken gibi faktorlerden bagimsiz olarak tum kigilere
insaflica davranmak,

9. Bagkalarini yanhg, davranig, veya iftiralarla yaralamaktan sakinmak,

10. Meslektas ve is arkadaslarina mesleki ilerlemelerinde ve etik kurallarini
uygulamalarinda yardimci olmak.




Miihendislik etigi tarihi

« Muhendislik etigi (Uygulamali Etik) ilkeleri ilk kez Amerikan Elektrik
Muhendisleri Enstitisu (AIEE - American Institute of Electrical
Engineers) tarafindan 1912 yilinda gelistirildi.

* 19. yuzyil sonlari, her muhendislik disiplini kendi etik kodlarini yazip
muhendislerine verdi.

« Muhendislik, salt kilavuzlar, kodlar ve dustnceler olarak ongorulen bu
kavramlarla sinirlanamaz. isin ahlaki bir boyutu oldugu zaman icinde
anlasilmistir.

« 20.yy sonunda, muhendislik etigi ulusal ve uluslararasi projelerde daha
acik olarak tanimlanarak, disiplinler arasi bir bilim olarak
kavramlasmistir.




Farkli miihendislik dallarinin etik kodlari

ABET Code of Ethics: Muhendislik Egitimi Akreditasyon Kurulu
icindir.

AIChE Code of Ethics: Kimya Mihendisleri,

ASCE Code of Ethics: insaat Muhendisleri,

ASME Code of Ethics: Makine Muhendisleri,

lISE (Institute of Industrial and Systems Engineers) Code of
Ethics: Endlistri ve Sistem Muhendisleri,

|EEE Code of Ethics: Elektrik Elektronik MUhendisleri,

ACM Code of Ethics: Bilgisayar Muhendisleri,

NSPE Code of Ethics : Tum Muhendisler icindir.




Miihendislik etiginin temel ilkeleri

Dunya Muhendisler Birligi'nin 5 Ekim 1977 gunlu toplantisinda
Mithendislik Etigi’nin Temel llkeleri su seklide belirlenmistir:

1. Mesleki gorevlerini yerine getirirken, toplumun gutvenligini, saghgini
ve refahini en onde tutmalidirlar.

2. Sadece kendi uzmanlik alanlarindaki hizmetleri vermelidirler.

3. Yalnizca objektif ve gercek resmi raporlar yayinlamalidirlar.

4. Mesleki konularda, her igsveren veya musteri igin guvenilir vekil
olarak davranmali ve cikar catismalarindan kaginmalidirlar.

5. Hizmetlerinin gecerliligi konusunda mesleki itibarlarini olugsturmali ve
digerleriyle haksiz rekabete girmemelidirler.

6. Meslegin dogrulugunu, onurunu ve degerini yuceltmek ve gelistirmek
icin calismalidirlar.

7. Mesleki gelismelerini kendi kariyerleriyle devam ettirmeli ve kendi
kontrolleri altindaki mUhendislerin mesleki gelismeleri igin olanaklar
saglamalidirlar.




N = " NATIONAL SOCIETY OF
=l PROFESSIONAL ENGINEERS

Amerikan Ulusal Profesyonel Miihendisler Toplulugu’na gore ,mihendisler
mesleklerinin gerektirdigi profesyonel gorevlerini yerine getirirken :

Halk saghg, glivenligi ve refahini her seyden Ustin tutmalidirlar.
Sadece yetkin olduklari alanlarda hizmet vermelidirler.

Dogru ve tarafsiz agiklamalarda bulunmali ve raporlar vermelidirler.
Her isveren veya musteri icin glvenilir vekil olarak davranmali ve ¢ikar
catismalarindan kacinmalidirlar.

Yaniltici tutum ve davranislardan kaginmalidirlar.

6. Onurlu, sorumlu, etik ve yasalara uygun davranip Muhendislik
mesleginin onurunu ylceltmelidirler.
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https://www.nspe.org/resources/ethics/code-ethics




Miihendislik etiginin temel ilkeleri
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Mihendisler, profesyonel gorevlerini yerine getirirken kamu glvenligi, saglgi ve
refahini en Ust dizeyde tutacaktir.

Mihendisler yalnizca yetkinlik alanlarinda hizmet vermelidir.

Mihendisler, kamuya acik ifadeleri sadece objektif ve dogru bir sekilde yayinlar.
Mihendisler, her bir isveren veya muvekkil icin sadik kurum veya mutevelli
olarak mesleki konularda hareket eder ve cikar catismalarini onler.

. Muhendisler, mesleki itibarlarini hizmetlerinin esasina gére insa edecek ve

baskalariyla haksiz sekilde rekabet etmeyeceklerdir.
Mihendisler, sadece saygin kisiler veya kuruluslarla iliski kuracaklardir.

. Muhendisler, mesleki gelisimlerini kariyerleri boyunca siirdirecek ve kendi

gozetimi altinda bu muhendislerin mesleki gelisimi icin firsatlar saglayacaktir.

http://www.iise.org/details.aspx?id=299




Vaka Analizi 1 : Elektrik santrali tasarimi

Durum 1: Mehmet BOTAS ta termik elektrik santrali tasarimlari yapmaktadir ve elektrik
uretim ve dagitim faaliyetleri hakkinda oldukcga bilgilenmistir. Mehmet daha sonra AKSA’a
gecer ve burada elektrik tUretim ve dagitim faaliyetleriyle ilgili bilgililerini yiiksek gerilim
hatlarini tasarlamak icin kullanir. Mehmet BOTAS a ait fikir haklarini calmakta midir?

Ozgiin bilgi mi ? Hayir
Farkh uygulama mi ? Evet
Bilgi ticari sir olarak korunmakta mi? Hayir

Elektrik Uretimi ve dagitimi markasiz bilimsel bilgilerdir, boylece BOTASa ait
degildirler. Ayrica uygulama alani farkhdir.




Vaka Analizi 1 : Elektrik santrali tasarimi

Durum 2: Mehmet BOTAS ta termik elektrik santrali tasarimlari yapmaktadir ve elektrik
uretim faaliyetleri hakkinda oldukca bilgilenmistir. Mehmet daha sonra AKSA’ya gecer ve
burada elektrik Gretim faaliyetleriyle ilgili bilgilerini termik elektrik santrali tasarimi icin

kullanir. Mehmet BOTAS a ait fikir haklarini calmakta midir?

Ozgiin bilgi mi ? Hayir
Farkli uygulama mi ? Hayir
Bilgi ticari sir olarak korunmakta mi? Hayir

Elektrik liretimi ve dagitimi markasiz bilimsel bilgilerdir, boylece BOTAS’a ait
degildirler (ayni uygulama alani olmasina ragmen).




Vaka Analizi 1 : Elektrik saantrali tasarimi

Durum 3: Mehmet BOTAS’ta termik elektrik santrali tasarimlari yapmaktadir. BOTAS ta
calisirken iletim hatlarindaki enerji kaybini %5 azaltacak yeni bir tasarim gelistirir. BOTAS
bu tasarimi ticari sir olarak tutmaya karar verir. Daha sonra, Mehmet AKSA’ ya gecer ve
burada enerji kaybini azaltacak yeni tasarimi aktarir. Mehmet BOTAS’a ait fikir haklarini
calmakta midir ?

Ozgiin bilgi mi ? Evet
Farkli uygulama mi ? Hayir
Bilgi ticari sir olarak korunmakta mi? Evet

Bu durum BOTASa ait fikir haklarinin ¢ok net bir ihlalidir.




Vaka Analizi 2 ;: Petrol sizintisi

Buyuk bir petrol sirketinin yerel bir isletmesinde uzun stireden beri calismaktasiniz.
Firmaniz rafineriden tankerlerle ve bir boru sistemi ile petrokimya Urinleri almakta,
depolamakta ve uygun karisimlar hazirlayip ambalajladiktan sonra piyasaya vermektedir.
Onerileriniz ve titizliginiz sayesinde firmaniz, cevre ile ilgili biitiin standartlara harfiyen
uymakta ve yerel yonetimlerle iyi iliskiler icinde bulunmaktadir.

Caliskan ve basarili bir mihendis oldugunuzu her firsatta ilgililere ileten basarili bir madur
ile gaI|§|yorsunuz ve kendisiyle araniz gok iyi, oyle ki kend|5| flrmanln merkez yonetlmlne

I.__J

Bir glin sabah cayinizi icerken mudirden, siz firmaya girmeden olmus bir olayin hikayesini
dinlediniz. Boru hattindaki bir arizadan dolayi bundan 20 yil kadar 6nce isletmede 6000
ton petrol Urlinlnln kayitlara gore kayip oldugunun belirlendigini, bunun sizma seklinde
bir ariza oldugu icin, kimyasalin yavas yavas topraga karistigini, yeraltina sizarak
gollendigini, ama o gun buglindir cevrede hig bir zararin meydana gelmedigini, kimsenin
zarar gormedigini ve sikayetci olmadigini, boylece olayin 20 yil icinde kapanip gittigini
ogrendiniz. Olayi tespit icin firmanin o zamanlar actigi kuyular da kapatildigi icin yeraltinda
birikip gbllenen kimyasalin su andaki durumu belli degil ve kimse de bilmiyor, basina da
yansimadan olayi durdurduklari icin 6nemli bir sey de degil. Her sey usuliine ve
standartlara uygun olarak devam edip gidiyor.




Vaka Analizi 2 ;: Petrol sizintisi

Gunumuzdeki kanunlar bu bilginin yerel yonetime rapor edilmesi gerektigini emrediyor.
Eger sizma buglin olsaydi, rapor etmek mecburiyetinde olacaktiniz. Ama 20 yil 6nce olmus
o zaman boyle bir mecburiyet yoktu. Ama toplumun iyiligi ve cevrenin kalitesi adina boyle
bir riski yerel yonetimin bilmesi gerek, yeralti suyunda herhangi bir hareket degisikligi
sonucta 6nemli riskler yaratabilir. Bu yluzden ilk tepkiniz Muduriiniize “bu olayi yoneticilere
duyurmamiz gerek” dnermesi yapmak oluyor. Middr ise aksini diistintyor. “Sizma yok ki,
hem kuyular da kapatildigindan dolayi, géllenen kimyasalin yerini bile bilmiyoruz,
yonetime haber verirsen bize arama yaptirirlar, buldururlar ve pompajla disari cektirirler.
Cektigimiz 6000 ton ise yaramaz haldeki kimyasali nereye koyariz?” Siz ise israr edersiniz,
clinki muhendislik etigi toplumun cikarinin her seyin Gstlinde tutulacagini emretmektedir.
Bunun lzerine Mudur sinirlenir ve soyle der “ben sana bu sirri sohbet olsun diye anlattim,
eger basimiza bela olacaksan bu firmada gelecegin kalmaz, bilmis ol.”

Ne dersiniz, sizce ne yapmak gerek?




Vaka Analizi 3 : Siirek avi

Basarili mihendislik sirketinizi 20 yillik calismanin ardindan devrettiniz. Clinka artik
istanbul’da yasamak yerine kendinize ve ailenize daha fazla zaman ayirabileceginiz dogup
bluyudugliniz kasabaya yakin olan Mersin’de yasayacaksiniz. Burada bir sirket daha
kuruyorsunuz, ama isler hem piyasanin hacmi hem de sizin bolgede fazla arkadas ve
musteri grubunuz olmadigi icin cok kot gitti. Henlz hig is alamadiniz.

Bir sabah erkenden telefonunuz c¢aldi ve tanimadiginiz biri sizi 1 saatlik mesafedeki
arazisinde bulusmak lizere davet etti, size bir is teklifi olacakmis. Kalkip gittiniz, arazi cok
blylk ve guizel. Tepeler, kiiciik ormanlar, akarsu ve bir golet var. Yorenin sicak iklimi de
cok uygun, bir doga parki yapip Afrika’dan ve diinyanin baska yerlerinden aslan, leopar
gibi av hayvanlari getirtip, turistik bir avlanma alani yapmak istiyor. Cok pahali bir proje,
altyapi ve insaat islerini sizin yapmaniz isteniyor, buyuk bir is ve size getirisi de ¢ok olacak.
Soruyorsunuz, getirteceginiz hayvanlar soyu tiikenmekte olan hayvanlar degil mi? Olabilir
diyor, bu bizim sorunumuz degil, bu parayi verip bu hayvanlari 6ldirmek isteyen bir suru
cok parali turist var. Ben isime bakarim, sen de dyle yapmalisin, zaten bunu bilecek kadar
profesyonel bir miihendissin. Haydi, hemen kararini ver de ise baslayalim.

Ne yapmalisiniz?




Vaka Anadlizi 4 : Kamu gérevinden sonra 6zel sektor gorevi

Bir kamu kurumunda uzun yillar mihendislik yaptiniz, arazi davalarinda uzmanlastiniz.
Ama artik emekliliginiz geldi, yasiniz da musait. Emekli olup koseye ¢ekilmek yerine bir
muhendislik birosunda géreve basliyorsunuz. Goreviniz eski isinizle yakindan ilgili, sirketin
yapilasma sirasinda karsilastigi arazi kullanim ihtilaflarini ¢zmek Gizere ¢alismaniz
bekleniyor. Hatta kamuda ¢alisirken bu sirketin kamu ile ilgili ihtilaflarinin dosyalari da size
geliyordu, simdi ayni davalari bu kez sirket adina takip edeceksiniz ve buna uygun
muhendislik hizmeti vereceksiniz.

Boyle bir sey olabilir mi?




Hi¢bir ulus yoktur ki etik esaslara dayanmadan yiikselebilsin.

Mustafa Kemal ATATURK




Tesekkurler...
Sorusu olan ?7?

Not: Prof. Dr. Sermin Elevli’nin meslek ettik ve sorumluluk sunumu baz alinarak hazirlanmistir.
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